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WSTEP

Polityka ochrony matoletnich przed skrzywdzeniem okre$la najwazniejsze zasady oraz sposoby postgpowania
pracownikow przedszkola wobec maioletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.
Naczelng zasadq wszystkich dziatafi podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest dziatanie dla dobra
maloletniego | w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik placowki zobowigzany jest dba¢ o prawidiowy rozwoj
matoletnich i fraktowac ich z szacunkiem uwzgledniaiac zarazem potrzeby oraz przestrzegaé zarzadzen i procedur
okreslonych w ninigjszym dokumencie.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/opiekuna wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik przedszkolalopiekun, realizujac cele ochrony maloletnich, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencii.

Standard |. POLITYKA
Organizacjalinstytucja ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

1. Placéwka posiada dokument Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zgodnie z trescig Ustawy z dnia

28.07.2023 1.

2. W dokumencie Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zapisane sg:

- procedury zgtaszania podejrzefi oraz podejmowania interwencji, kitre okresiaja krok po kroku, jakie
dzialanie nalezy podjat w syluacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
0s6b obeych, czlonkdw rodziny oraz personelu placowki,

- zasady ochrony danych osobowych maloletniego, kitre okreslajq sposob przechowywania | udostgpniania
informaciji o matoletnim

- zasady ochrony wizerunku matoletniego, kiore okresiaja sposob jego utrwalania | udostgpniania, zasady
dostepu maloletnich do Intemetu

- ochrony maloletnich przed szkodliwymi treSciami,

- zasady bezpiecznych relacfi na linii personel placéwki - maloletni, okreslajace jakie zachowania s3
niedozwelone w kontakcie z matoletnim,

3. Caly personel placwki, w tym specjalisci, praktykanci oraz personel techniczny znaja tre$¢ dokumentu Poiityki
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzuja wszystkich
cztonkow personelu placowki.

5. Dyrekior placowki wyznacza osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki ochrony dzieci a role oraz
zadania tych osob sg jasno okresione.

6. W placowce kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo stosowanych przez siebie narzedzi TIK

(technologie informacyjno- komunikacyjne) oraz odpowiednie kadrowanie wizerunku zdjgcia maioletniego zgodne

z zatozeniami RODO.

Wskazniki realizacji standardu:
Dokument Polityki ochrony matoletnich ustanowiony w placowce.




Standard I PERSONEL

I. Placéwka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu matoletnich.

1.

Reknstacia pracownkéw w placowee odbywa sie wediug zasad kidre obejmuja ocene merylorycznego
przygotowania kandydatéw do pracy z mafoletnimi oraz sprawdzenie ich referencii.

2. Plactwka uzyskuie informacie 7 Krajowego Rejestru Kamnego o pracownikach {gdy jest fo dozwolone przepisami

obowigzujgcego prawa).

. Placowka soliern buatic oot o 56 i i prakiykaniow d e h sie wol

nich postepowart karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajno$ci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie
informaciji z Krajowego Rejestru Karmego (zatacznik nr 1).

. Zgodnie z przepisami prawa przed przysiapieniem do pracy wszyscy pracownicy Przedszkola s3 zweryfikowani

pod katem heznieczenstwa w Relestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
i pomocy maloletnim w sytuacjach zagroenia.

. Wszyscy pracownicy przedszkola oraz stazysci s zobowigzani do zapoznania si¢ z niniejszg Politykg oraz

do pisemnego potwierdzenia tego faldu poprzez wypelnienie odpowiedniego oSwiadczenia {zalacenik nr 2).

. Wszyscy nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikéw oraz identyfikacji symptomow

. Wszyscy czlonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialnoéci prawnej pracownikow

ik ik b do podei s

. Wyznaczeni nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie procedury ,Niebieskiej Karty” (dyrektor Jolanta

Kalinowska oraz nauczyciclka Monika Baiuk).

. Pracownicy placowki majq fatwy dostep do danych kontaktowych lokainych placowek, kiore zajmujg sie ochrong

maloletnich oraz zapewniaig pomoc w naglych wypadkach {policia, sad rodzinny, centrum inferwencii kryzysowei,
osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia).

6. Nauczyciele maig wiedze w zakresie metod i narzedzi edukacii rodzicow na temat wychowania maloletnich bez

DIZEmocy.

Wskasniki realizaci .
Oswiadczenie pracownikow dotyczace zapoznania sie z Polityka.
Zaswiadezenia i certyfikaty ze szkolen.

Standard Iil. PROCEDURY
W organizacijil instytucii funkcionuia procedury zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencii w sytuacji zagrozenia bezpieczeistwa maloletnich.

L. Procedura inferwencii w przypadku kezywdrzenia maloleiniego poza przedszhkolem




6.
7.

. Nauczyciel wnikliwie obserwuje maloletniego: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy. Nastepnie

przeprowadza rozmowe z innymi nauczycielami pracujacymi z maloletnim | specjalistami  zatrudnionymi

w przedszkolu (psycholog/ pedagog). Psycholog/pedagog prowadzi obserwacje dziecka w grupie. Nauczyciel

dokumentuje zdobyte wiadomosci i obserwacje w formie notatki stuzbowej.

W sytuacii podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez osobe spoza placowki pracownik przedszkola przekazuje

spostrzezenia dyrektorowi przedszkola, kiory przeprowadza rozmowe z rodzicamilopiekunami matoletiego.

Dyrektor w ramach w/w rozmowy uSwiadamia rodzicow/opiekundw prawnych w zakresie skutkow krzywdzenia

dla dalszego rozwoju matoletniego. Dyrektor przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z podejrzeniem

krzywdzenia oraz etapy dalszego postepowania placowki. Dyreklor zobowigzuje rodzicow do zaprzestania

zachowan krzywdzacych matoletniego.

W rozmowie powinien uczestniczy¢ np. pedagog, psycholog (PPP) Rodzine nalezy objaé pomocg

psychologiczno-pedagogiczna na terenie placowki lub skierowaé do odpowiedniego osrodka lub poradni.

W sytuacjach tego wymagajacych zostaje powotany zespél dis pomocy maloletniemu, ktory:

-weryfikuje dane dostepnymi sposobami: rozmowa z opiekunami, badanie psychologiczne, analiza

wytworéw maloletniego, badanie medyczne

- wypelnia karte interwencji (zatgcznik nr 3)

-opracowuje pian dzialan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspiera maloletniego i jego
rodzine,

W sytuacjach okreslonych prawem Dyrektor:

- wszczyna procedure , Niebieskiej Karty”,

- lubli powiadamia jednostke pomocy spolecznej lub sad rodzinny,

- lubli zawiadamia Policje lub Prokurature.

Matoletni otaczany jest wzmozong troska | wsparciem,

Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia maloletniego, interwencja powinna mie¢ charakter niezwloczny.

Il. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika przedszkola

1.

ol 3 e

Osoba bedaca $wiadkiem sytuacii krzywdzenia maloletniego powiadamia o incydencie osobg odpowiedziaing
za Polityke (zwang dalej koordynatorem - nauczycielke Honorate Jaworowska - Tokarewicz)
lub bezposrednio Dyrektora placowki.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, systematycznie monitoruje jego prace.

W sytuacjach uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika Dyrektor zawiesza go
w czynnosciach oraz uruchamia wobec niego czynnosci dyscypliname. W sytuacjach okreslonych prawem
zawiadamia Policie lub Prokurature.

O wiw czynnosciach informuje rodzicowiopiekunow prawnych krzywdzonego maloletniego.

Matoletni otaczany jest wzmozona troskq | wsparciem.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow

Osoba bedaca swiadkiem sytuacii zgtasza problem wychowawcy grupy.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z krzywdzonym, a takze z krzywdzacym.

Dla zwigkszenia skutecznosci dzialan wychowawczych nalezy zaangazowaé rowniez specjaliste np.
psychologa, ktory da pozytywne wsparcie, ukierunkuje dzieci, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach,



jak reagowat na krzywdzenia, komu zglasza¢, gdy do niego dochodzi oraz jak radzi sobie 2 negatywnymi
uczuciami.

4, W razie potrzeby powiadamia sig rodzicow obu stron.

\')
1.

. Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

Dane osobowe maioletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie danych
osobowych.

Pracownik przedszkola ma obowiazek chronienia danych osobowych, ktore przetwarza na zasadach okreslonych
w polityce bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych obowigzujacej w przedszkolu,

Dane osobowe maloletniego sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom, kiérym udzielono upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych.

. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego i udostepniania tych

danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinamym albo grupie roboczej zespotu interdyscyplinamego,
powolanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. (z poZniejszymi zmianami) o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o maloletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci maloletniego oraz w sposéb uniemoZiiwiajacy jego identyfikacie.

V. Zasady ochrony wizerunku maloletniego

1.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku
matoletniego.

Pracownikowi przedszkola nie wolno utrwalat wizerunku maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu) bez wyraznej zgody pisemnej rodzical/ opiekuna.

. Utrwalanie wizerunku i rozpowszechnianie wizerunku oraz wypowiedzi maloletniego na stronie

internetowej przedszkola oraz podczas realizacji projektow edukacyjnych lub akcji realizowanych
na terenie przedszkola wymaga zlozenia przez opiekuna pisemnej zgody.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t catodci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.

VI. Zasady dostepu maloletnich do Internetu

1

W przedszkolu maloletni nie majg mozliwosci korzystania z Intemefu bez kontroli oséb dorostych, dlatego
zagroZenie nie wystepuje.

Rodzice/opiekunowie sq informowani o potencialnym zagrozeniu szkodliwymi tresciami pochodzacymi z Intemetu
w przypadku niekontrolowanego dostepu maloletniego do komputera w domu.

Mafoletni realizujacy roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne, na miarg ich mozliwosci sq zapoznawani
z tematyka w formie zabawowej, z wykorzystaniem elementow programu ,Bezpieczny intemet”.

VIl. Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — matoletni.

Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim okreélaja, jakie zachowania i praktyki sa dopuszczalne, a jakie
niedozwolone w codziennej pracy. Dotyczy to wszystkich pracownikow placowki. Zasady bezpiecznych relacji s
dostosowane do funkcjonowania placowki i opisujg obszary: opiekunczo-higieniczny, wychowawczo-spoleczny oraz
emocjonalny.



_Czynnosci opiekuniczo-higieniczne

:

Czynnosci te majq stuzyé opiece, zdrowiu i higienie osobiste, np. zmiana odziezy, pomoc przy myciu sie
maloletniego, kontrola czystoSci rak, przygotowanie do wyjScia poza placowke, np. pomoc przy ubieraniu,
wigzanie butow itp.

Uwagi dotyczace zaniedban higienicznych, np. brudne rece, nieprzyjemny zapach, wszawica, powinny wigza¢
sie z dyskrecjq | nie narazaniem maloletniego na ekspozycje na tie grupy.

. Niedozwolone sg zachowania obcesowe, naruszajace prywatnosé i intymnose.

AktywnoSc pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadno$é powinna byé uzalezniona
od stopnia samodzielnosci maloletniego | wczesniej z nim omowiona. W sytuacjach watpliwych czynnosci
opiekunczo — higieniczne powinny odbywac sie w obecnosci pracownikw, przy kiorych maloletni czuje sie
bezpiecznie.

Opieka w sytuacjach wyjazdowych, np. wycieczki, wakacje, odbywa sie wg. obowiazujacych zasad BHP
i przepisow prawa oraz wszystkich zasad bezpiecznych relacji personelu placowki z mafoletnim.

Bezposredni kontakt fizyczny dopuszczainy jest w zakresie dziatan przedmedycznych (dzialania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi
(pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0s6b trzecich itp.).

Obszar wychowawczo - spoleczny

1.

Wszystkie dzieci powinny by¢ traktowane w sposéb réwny, sprawiedliwy, z poszanowaniem pofrzeb kazdego
Z wychowankow.

Maloletni trakiowani s3 sprawiedliwie, bez faworyzowania Zadnego z podopiecznych poprzez nagrody czy
przywileje.

W sytuacjach, gdy matoletni tamie ustalone normy i granice, zachowuje sie¢ w sposéb nieodpowiedni do sytuaci
i miejsca, odwolujemy sie do zasad pracy grupy. Uzywamy komunikacji interpersonalnej, komunikatow
typu “ja”, informujacych o tym, iz postawa maloletniego jest niewlasciwa. W stosunku do maloleiniego
tamigcego zasady, stosujemy konsekwencie, nie uzywamy kar, np, gdy wychowanek zrobi nieporzadek
w placowce, konsekwencjg moze byC sprzatanie; w sytuacji zachowan niekolezenskich — zabawy wyciszajace
przy stoliku. Pamietamy, by konsekwencja byta adekwatna do przewinienia.

Interwencje wychowawcze prowadzone w bezpoSrednim kontakcie fizycznym s3 dopuszczalne w- sytuacjach
zagroZenia zycia i zdrowia, dotyczacych konfliktow pomiedzy podopiecznymi: rozdzielenie zwasnionych,
przytrzymanie itp. oraz w innych niebezpiecznych sytuacjach, np. napas¢, agresja ze strony osob trzecich.

Sfera emocjonalna

1.

Pracownicy dbaja o potrzeby emocjonaline maloletnich, zapewniajac potrzebe bezpieczenstwa, wsparcia
emocjonalnego, przy jednoczesnym dbaniu o ich bezpieczenstwo w zakresie bezposredniego kontaktu
fizycznego, np. potrzeby maloletniego w zakresie przytulania sie do osoby doroslej, siadanie na kolanach,
Pracownicy dbajg o samooceng maloletniego, poprzez pozytywne komunikaty, serdecznosé, zainteresowanie,
przy jednoczesnym unikaniu dziatar obniZzajacych poczucie wiasnej wartosci, takich, jak negatywne ocenianie czy
wzbudzanie mato warto$ciowego obrazu siebie.

. Pracownicy reagujg na potrzeby emocjcnalne wychowanka, sytuacje trudne, nieradzenie sobie z uczuciami

poprzez; zainteresowanie, rozmowy, wsparcie, kierowanie do specjalisty itp.



VIil. Niedopuszczaine zachowania pracownika wobec matoletniego
1. Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem wychowanka zaliczamy:

« zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej, np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak,
szarpanie, kopanie, kary fizyczne, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych,
zadania nieadekwatne do mozliwo$ci maloletniego itp.

» erotyzowanie relacji —-dwuznaczne zarty, wyzywajace spojrzenia itp., seksualizacja relacji -
intencjonalne seksualnie zachowania (dotyk, czynnosci seksualne);

» wzbudzanie w maloletnim poczucia zagrozenia, np. wyzwiska, krzyk, grozby;

e wrogie lub wulgare akcenty w zakresie komunikacji werbalnej, zloSliwos¢, ironia, upokarzanie,
os$mieszanie, publiczne wyszydzanie;

e brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych mafoletniemu oraz lekcewazenie potrzeb
psychicznych wychowanka.

Wskazniki realizacji standardu:

Notatki stuzbowe.

Karty interwencii.

Karty kontaktow z rodzicami.

Wypeinione zgody na rozpowszechnianie wizerunku maloletniegoe.
Monitorowanie strony intemetowej przedszkola.

IX. Procedura skargowa.

1. Informacja skargowa na zachowanie pracownika moze by¢ zgloszona do Dyrektora Przedszkola, wyznaczonego
w placowce koordynatora lub na skrzynke mailowa; ps40bezpiecznemiejsce@onet.pl

2. Po zapoznaniu sig z trescig skargi Dyrektor lub koordynator jesli skarga dotyczy Dyrektora podejmuje czynnosci
wyjadniajace okolicznosci zwigzane ze skarga, przeprowadza niezbgdne rozmowy, analizuje dokumentacig.
Czynnosci wyjasniajace sg dokumentowane,

3. O wynikach przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych powiadamia sie osobe skarzaca.

4. Postepowanie skargowe realizowane jest takze wobec zgioszer anonimowych.

5. Informacja skargowa na zachowanie Dyrektora moze by¢ zgloszona na skrzynke mailowg
psd0bezpiecznemiejsce@onet.pl, do koordynatora lub do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny -
Podlaskiego Kuratora O$wiaty w Biatymstoku.

Standard IV. MONITORING
Organizacjal/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

1. Dyrektor przedszkola wyznacza w formie pisemnej osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki
Ochrony Maloletnich w przedszkolu (koordynatora).

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.



. Osoba odpowiedzialna za realizacje Ochrony Polityki Matoletnich w ramach spotkania kadry przedszkola raz
w roku analizuje poziom realizacji Polityki oraz proponuje wprowadzanie ewentualnych zmian.

. W razie niecbecnosci koordynatora wypeinianie jego obowiazkéw powierza sig innej osobie (nauczycielce
Matgorzacie Zimnoch).

. Pracownicy przedszkola oraz rodzice mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki
w placowee — patrz pkt 7,

. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
i zapoznaje z nimi pracownikow przedszkola oraz rodzicow/opiekundw dzieci uczeszezajacych do przedszkola.

. Rodzice/opiekunowie wychowankow przedszkela majq biezacy dostep do trescei Polityki znajdujacej sie na tablicy
ogloszen | stronie intemetowej oraz moga wnosié swoje uwagi datyczace tresci Polityki Ochrony Matoletnich
do Dyrektora przedszkola Ilub koordynatora na piSmie lub poprzez skrzynke e-mailowa:
ps40bezpiecznemiejsce@onet.pl.

. Wychowankowie 54 zapoznawani w formie przekazu ustnego, plakatu, z prawem, Ze moga wybranej przez siebie
osobie powiedziet o swoim zmartwieniu, klopocie, trudnosciach.

Przepisy koricowe
1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w spasob dostepny dia pracownikow w szczegoinosci poprzez wywieszenie w miejscu

ogloszen dla pracownikow, na zebraniach z pracownikami, podczas spotkania Rady Pedagogicznej.

3. Rodzice oraz opiekunowie dzieci zapoznajg sie¢ z Politykq na pierwszym zebraniu grupowym oraz za pomocy

strony intemetowej. Polityka jest umieszczona w miejscu ogéinodostepnym dia rodzicow i opiekunow- na tablicy
ogloszen.

4. Informacje dotyczace osob odpowiedzialnych za monitoring Polityki Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

znajduja sie w zataczniku nr 4 oraz na stronie intemetowej przedszkola.
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Zatacznik Nr 1

Bialystok, dnia...................
......... ' mmsm
........... o A
Oswiadczenie
R legitymujaca sie dowodem osobistym
- 22 O oswiadczam, ze nie bylam/ em skazanaly za przestepstwo

przeciwko wolnosci seksuainej, obyczajnoSci i przestepstw z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego i nie toczy sig przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za ziozenie fatszywego oSwiadczenia.

............................................



Zatacznik Nr 2

Bialystok, dnia...................

stanowisko

Oswiadczenie

Ja nizej podpisanaly o$wiadczam, Ze zapoznatam/em sie z ,Politykg Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacg w Przedszkolu Samorzadowym Nr 40 Wesotej Ludwiczki
w Biatymstoku zgodng z ustawg z dni 28.07.2023 r.” i przyjmuje jq do realizaciji.

............................................
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Zatacznik Nr 3

KARTA INTERWENCJI
Imie i nazwisko maloletniego
Przyczyna interwencji
Osoba zawiadamiajaca
podejrzeniu krzywdzenia
Data Dziatanie
Opis dziatan
podjetych przez osobe
odpowiedzialng za
Polityke ochrony maloletnich
Data Opis spotkania
{Spotkanie z rodzicami
o zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa,
o wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
E orma podjete] o inny rodzaj interwencii. Jaki?
nterwencji (zakreslic whageiwe) | +rvvceosrreisenisi
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Dane dotyczace interwenciji
(nazwa

organu, do ktérego zgloszono

linterwencje i data interwenciji)

niki interwenciji:
E:li(alania organow wymiaru
prawiedliwosci, jesli instytucja
uzyskata informacje o wynikach/

dzialaniach/placowki/dzialaniach
rodzicow
Data Dziatania
- wzmozona obserwacja maioletniego przez
Plan pomocy dia maloletniego/ nauczycieli pracujacych w grupie oraz specjalistow
dla mafoletniego i jego rodziny (psychologalpedagoga);
- zgloszenie sprawy do odpowiednie] instytucii
(policjalsad/placowka opiekuncza);

- udzielenie wsparcia na terenie placowki (poprzez
zatrudnionych specialistow) lub skierowanie do
pdpowiednich placowek (oSrodek pomocy
dzieciom/poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
itp.) zgodnie z potrzebami maloletniego/maloletniego
i jego rodziny




ZakacTnik Nr 4

0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA MONITORING
POLITYXI OCHRONY MAL 01 FTNICH PRZEZ XR7YWDIENIEM

» Dyrektor: Jolanta Kalinowska
o Koordynalor: Honorala Joworowska — Tolarewicz
e Zastepca koordynatora: Matgorzata Zimnoch
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